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Reunidn participacion de los aprendices en la COP 16 — Educacion en los puntos
Ecoldgicos: puntos de oportunidad Pedagdgica (P.O.P).
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Reunién participacion de los aprendices en la
COP16 - Educacion en los Puntos Ecologicos:
Puntos de Oportunidad Pedagdgica (P.O.P).
Favor ingresar con tiempo por si se...
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1. Formacion profesional integral

Informacion recomendada a desarrollar en este numeral:

- ¢Cudles son las acciones mas significativas desarrolladas durante el periodo?

- Poblacion beneficiada (grupos de valor) nimero y caracteristicas.

- Explique el nivel de cumplimiento de metas

- ¢De qué manera los servicios o programas de la entidad beneficiaron a los grupos de
valor e interés?

- Explique la pertinencia de la formacion frente a la vocacion econdmica del territorio.
- Cuédles son los principales retos que tiene la regional.

Nota: Para este punto tener en cuenta los siguientes procesos de acuerdo con lo desarrollado
en su regional, y abordarlos en un maximo de dos paginas.

Temas: Formacion virtual, Programa de articulacion con la educacion media, Programa de
Bilingliismo, Formacion Dual, Convenio de Ampliacion de Cobertura, Retencion y
Desercidn, Certificacion de la Formacién Profesional Integral, Formacion para Fondo de la
Industria de la Construccion FIC, Agrostema, Formacion en Extension Agropecuaria,
SENASOFT, Estrategia WorldSkills Colombia, Giras Técnicas, Aulas Moviles (Ambientes
Itinerantes de Formacion), Estrategia Sistema de Bibliotecas, Programas TIC, Ambiente
virtual de aprendizaje LMS, Transformacion Energética, Formacion Continua
Especializada, Escuela Nacional de Instructores Rodolfo Martinez Tono -ENI, Plan
Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz, Reconversién de Centros de Formacion.

LINA MARCELA: Pensaria que a pesar de que los convenios de ampliacion de cobertura
hace referencia a otra cosa, podemos incluir los procesos de documentacion que estan
realizando los centros de la regional para ampliar el catalogo de programas y asi mismo su
cobertura en los programas presenciales y a distancia



Blanquita: Avances del proceso de actualizacion del catalogo Programas de Formacion
Profesional, respuesta a las necesidades del sector productivo y las tendencias globales de
las nuevas ocupaciones.

Cobertura para aportar a minimizar la brecha digital a través de la oferta de programas del
sector de las tecnologias de informacion y la Comunicacion TIC, a través de oferta regular
presencial y virtual, ejecucion de convenio SENATIC

Atencion y presencia institucional en los 42 municipios del departamento con la oferta de
Articulacion con la Media.

Reunidn con el Ministerio de Defensa Mayor German Veldsquez Coordinador PPR
Tercera Brigada Ejercito Nacional. german.velasquez@buzonejercito.mil.co,

3025409982 Mayor Velasquez. Programa lo héroes Vuelven a Casa, con 170 Soldados.
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COMO CONTACTARNOS EN LA REGIONAL VALLE wnN

Dario Fidel Martinez Pantoja- Dinamizador Regional de Emprendimiento E-
mail: dimartinez@sena edu.co

Jorge Humberto Peiia - Coordinador Agencla Pdblica de Empleo APE

E-mail: jxpena@sena edu.co

Ferney Gironza Abadia ~ Dinzmizador Regional de Certficacién de
Comoetencias Laborales E-mail: fzironza @sena.edu.co

Marla Eugenla Lopez Herndndez - Coordinadora de Formacion Profusional
Hegional E-mail: melopes@sens edu.co

i6n Profesional Regional- vallfo wapr o
Despacho Direccion Regional SENA Valle- ualld-eglonalzens edu.co
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Sesion extraordinaria de la mesa Departamental de Erradicacion de todo tipo de
Violencia contra la Mujer.

MARTHA CECILIA. rapio
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SESION EXTRAORDINARIA MESA DEPARTAMENTAL PARA LA PREVENCION Y
ERRADICACION DE TODO TIPO DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN EL VALLE

DEL CAUCA.
ACTA No. 277

FECHA: Santiago de Cali, (31) treinta y uno de octubre del afio dos mil veinticuatro (2024).

HORA DE INICIO: 10:00 a.m

HORA DE TERMINACION: 12:00 m

LUGAR: Sala de juntas Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual

Plataforma virtual Meet.
ASISTENTES:

Los asistentes se evidencian en el listado de asistencia adjunto

ORDEN DEL DIA

=\

Departamento del SA? paraiso
Valle del Cauca e ﬁ todos
Sobecond

71V

Nacional, Defensoria del Pueblo, Procuraduria, Ministerio de la Igualdad, organizacion Hasta
Encontrarias; para luego pasar a la aprobacion del orden del dia de la sesion

Se pasa a dar inicio a la sesién de la mesa de

haciendo mencidn que esta sesion surge en el marco de preocupacion que ha nacido a raiz
de los dferentes casos presentados en la ciudad de desaparicion y feminicidios de nifios y
nifias y adolescentes; donde el ideal hublera sido poder haber hecho la sesion extraordinaria
del Mecanismo Articulador Departamental, pero debido a la situacion particular por la que ha
tenido que a travesar el departamento del Valle del Cauca con ese espacio, se toma la decision
y ante la importancia de poder realizar la reunion en el menor tiempo posible, se decide que
sea en el marco de la mesa que se pueda realizar el trabajo articulado.

Por parte del Ministerio de la igualdad y por parte de la organizacion de Hasta Encontrarias
hacen un balance sobre los hallazgos que han encontrado tras el seguimiento que se ha
podido realizar a los casos, donde llegan a la conclusion de que existen unas marcas o
patrones comunes que se repiten en los casos, como los siguientes.

« Las nifias o adolescentes van en busca de trabajo (oferta de trabajo) y no se vuelve a
saber de ellas.
La circulacion de un carro blanco que es ef que se lleva a las nifias o adolescentes
Las nifias 0 adolescentes son drogadas a través de un dulce 0 en parques y el rapto
de estas se presenta entre el colegio y la casa de la menor.

De igual forma se menciona que se tenia una hipdtesis y era que estos casos de desaparicion
era obra del reclutamiento de grupos armados, adicional expresan que se hace un seguimiento
y se da encuentra con que hay unos picos especificos de cuando suceden los casos y es que
hay unos meses del afio donde se presentan mas casos de desaparicion como el mes de
diciembre, 0 en semana santa que son meses donde los menores de edad se encuentran en
vacaciones, pero también se evidencia que con el turismo se activa el reclutamiento o
desaparicidn de menores de 14 afios, como por ejemplo con el caso de la Cop16 se logro
evidenciar que:

DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA

LISTADO DE ASISTENCIA SESION
EXTRAORDINARIA MESA
DEPARTAMENTAL

9o rogibrodo b resputa

1. Sesion mesa para la y de todo
tipo de violencia contra la mujer en el Valle del Cauca.
Compromisos.

wn

Cierre de la actividad

1.- DESARROLLO DE LA SESION: SESION EXTRAORDINARIA MESA
DEPARTAMENTAL PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DE TODO TIPO DE
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN EL VALLE DEL CAUCA.

Esta sesion extraordinaria de la mesa departamental se realiza luego de un ejercicio de
articulacion con el Ministerio de la Igualdad a través de la Direccion de Prevencion y Atencion
a las Violencias contra las Mujeres en el marco de los casos presentados en la ciudad de
desaparicion y feminicidios de nifios y nifias y adolescentes, donde el objetivo e la sesion es
poder identificar las barreras de acceso en la atencion y desarrollar estrategias y rutas de
atencion que permitan una respuesta institucionaimente eficaz a nivel departamental y

Como primer punto de la sesion exiraordinaria de la mesa, se hace la lectura y confirmacion
del quorum; donde se cuenta con la participacion de instituciones como Secretaria
Departamental de Salud, Medicina Legal, Secretaria de Desarrollo Social, Fiscalla, Policia

Carrera 8 entre calles 8y 10

Departamento del Valle del Couca Edificio Palacio do SanFrancisco  contactenos@valledelcoucagov.co

SHames Call Conter: +57 (802) 820 00 00 www voliadelcaucagov.co

Antes de la Cop16 las menores de edad eran sacadas de la ciudad de Cali

Con la Cop16 las menores de edad de otros municipios son llevadas a Cali

Hay un rango de edad de las menores que es entre 12 a 14 afios, provenientes de
familias afrodescendientes, victimas del conflicto armado.

o Y se evidencia que no hay unas estrategias de prevencion en colegios, no hay una
sensibilizacion en estos por parte de Secretaria de Educacion Departamental

De igual forma se menciona que desde el orden nacional se realizd una reunion con la
organizacion Buscarlas Hasta Encontrarias, ICBF, Policias Nacional debido a los casos que
han llegado al Ministerio de la Igualdad, donde nace una propuesta y se da paso a trabajar de
manera conjunta con el Ministerio del Transporte donde de manera arficulada se logrd la
creacion de una Circular Externa 20244000000557, la cual es un circular para que no se deje
viajar a nifos, nifias solos, y por medio de la cual se pueda activar las rutas, esta circular obliga
a las terminales de transporte a solicitar que viajen acompanados los nifios y nifias, y donde

Departamento del Valie del Cauca

Carrera 6 entre colles 8y 10
dificio Palocio de Son Francisco contoctencs@valledelcaucagov.co

macion {
! Coll Center:+57(802)6200000  wwwyolladelcoucagovco
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no dejan subir a los nifios o nifias solos al bus y se hace la verificacion de quien es el
acomparante.

Luego hace su intervencion por parte de de Mujer, Equidad de Género y
Dhveridas Seua da 1 Gaetmacian del vl as Casca deude s ines do toaiocemionts 3
umumummummummmmmwm
dicha secretaria es con mujeres
yomummm ¥ no se atiende trabajo con niflez a menos de que sea un caso
emblematico

su intervencion es es Procuradora 218
mnnlpnuodmueuumu-mm |.M¢euna- e tamiiay ls mufr,
quien menciona y habla sobre la sentencia de la corte interamericana de derechos humanos
del 2009 (Castaieda vs México), donde se muestra el dilate del tiempo para intervenir de
manera efectiva, por ende, desde dicha intervencion se hace un llamado a que se pueda
retomar revisar dicha nommatividad con el fin de aprender de ella para no repetir 1o mismo.

Luego pide la palabra la doctora Sandra Saiguero por parte de Defensoria del Pueblo, quien

expresa
1. En el marco del Mecanismo Articulador Nacional se convoca la reunion, pero que no la
mesa 1o era el espacio cormecto y que por el contrario se debla trabajar
en o comhd de nfancl y edolsscends y Juvenki, expeco en of cusl asielen Y
paricipan oiras insthuciones que Sus compelencias y su acconar van digidos hacia

esa poblacion
Hace la invitacion a las entidades, y que en proximos encuentros se pueda traer las
cifras por ejempio por parte de la policia y de fiscalla.
3. Se hace un llamado respetuoso a la forma en como se presentan los casos (fecha, en

~

Sehnmlundowwurmmolwmﬂduﬂm reporte de datos de fiscalia
y policia y contrastar con los datos dados por el Ministerio de la Igualdad.

5. Y se hace un llamado a la SMEGDS, a que se revise las bases nomativas
interacionales, en este punto se interviene por parte de la organizacion de Hasta
Encontrarlas y se menciona que la consulta era por parte de ellas solo que se pidio el
favor a través de la secretaria para que realizara la consulta.

~

En este punto se hace una intervencion por parte del Ministerio de la Igualdad, donde se
menciona que todos los caos de las nifias y jovenes que han desaparecido o que se han
perdido son porque son mujeres, es decir que es un tema de género, por ende, la idea no es
tirarse la pelota entre las instituciones sino poder trabajar de manera articulada; que el espacio
ideal hubiera sido el Mecanismo Articulador, y aqui se hace el llamado a que se pueda hacer
este respectivo ejercicio y se pueda hacer el transito a este.

Carrera entre colles 8y 10

donde se reporte etc.)
onprmnioss NI M2 L
Valle del Cauca | @i de todos
Gobernacion ll‘\‘

se pueda emitir aiguna ismos de busqueda como
mecanismos urgentes. mnmmuammw es decir que es para eliminar la
barrera se sugiere que se pueda generar una circular para que la institucionalidad pueda
activar el mecanismo de bisqueda urgente en las 24 horas de ocurrido un hecho, en otras
mnwmnmmaemmmnmwmmwamm

2. COMPROMISOS

* Se queda con el compromiso que desde la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y
Diversidad Sexual se van a hacer las acciones pertinentes para el respectivo transito
al Mecanismo Articulador

« Sequedaconel por parte Igualdad de
wmmmmmmwmmm-um
en que se estan desapareciendo las victmas.

. mmemm--muuMumm
diferencial para el tema de las desapariciones, adicional brindara apoyo
mﬂ-umnmummmmwahmnum

vaile gel Cauca | #@i de todos
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Departamento del Y iso
Valle del Cauca % de todos
Cobernacién . \J
Reviso Linea
n (Drive de la Linea de la Ruta)
Elabord Revisd Aprobd
Nombre. Martha Magnolia
T Vi Nombre: Javier E Ulioa Vera S
Cargo.  Subdwecior Técnico — si6
Cargo: Lider de programa <
Secretaria General Acta No 005

Firma. Firma.

Fecha: 010572020 Fecha: 05/05/2020

CollCanter: +57 (802)

. q parte de 218 judicial | de poder escalar
1a peticidn de la creacidn de los oficios por parte de Procuraduria General para la
implementacion de los mecanismos de busqueda urgente.

3. CIERRE DE LA ACTIVIDAD.

+  Se concluye agradeciendo por la asistencia y parbicipacion a dicho espacio, y por la
atencién prestada.

ANEXOS
EVIDENCIA FOTOGRAFICA SESION EXTRAORDINARIA MESA DEPARTAMENTAL
PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DE TODO TIPO DE VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER EN EL VALLE DEL CAUCA.

Carrera 6 entre colles 9y 10

Call Cantor
Firma:
JUAN DAVID MINA AGUILAR
COORDINADOR LINEA DE FORTALECIMIENTO A LA RUTA DE ATENCION
Mottha Rodrigues
Transcribid: Martha Cs (Contratista Lir Ruta)

Carrora 6 sntre collss §y 0
Gobsmacién CallCanter. +57
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Reunidn para la Verificacion de los documentos para la Renovacién del programa:
Tecnologia en Aseguramiento Metroldgico Industrial del Centro de Formacién Centro
Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN.
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ACTANO. 13 Documental
OMBRE DEL COMITE 0 DE LA REUNIOH i : oleenwe
cograma. e

Resiizar Ia verificaciin de los Gocumentos pare I renovacn del programa: Tecnologia en

Tecrica
2 13 Industria - ASTIN
CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: HORAFIN:
cali 26092024 So0am T100am.
LUGAR V/O ENLACE: | Plarie o plistca, 240 BIRECCION ] REGIONAL / CENTRO:
piso, ofina I3 pecera- Complas Salomia-Regionsi ValleASTIN

ST
'AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

£ Verificer dal GFP) Lists de Verificacidn s renouacian del

programa Tecno nto Metraidgics Industrisl, dal Cantro de Formacidn, Centro
Nacienzl de Asistantia Tenics 3 s Industria — ASTIN.
‘OBJETIVO[S) DE LA REUNIGN:
* Realizar Iz verificacion de los documentos para Ia renouacion el programa Tecnologia e
éico Induserial, o
Program (Relacidn, Nusvos).
DESARROLLO DE LA REUNIGN

L. Reunién enla planta de pléstico, 2do piso, oficina la pecers, se reinen Is profesionsl Johanns
6 v el profesional

Calidad R
el siguients tema:

fonsl Ana ratar

Se reslizo I3 verificacian de Ios documentos para 13 renovacion del programa GFPL- F- 057-Formato
2 6 (Nuevas), 4 6n.

Nuevo)
"CONDICIONES

OBSERVACIONES

Aspectos Genersles.
del Programs.

calidad, el cantra lder documantar los referentes inticucionsles.

Para Renovadion ds | -
Registra Calficada,

De scusrdo 2 1o informado por el profesions! de asegursmienta ds 13
calidad, el cantra lder documntar s referentes insticuciones.
uninforme de autoevaluacién realizado en e 2022.

el plan di mejora del 2022

- 20032020,

GOR-F-083 V02

Jusiicacian,

&l cantro lider documentars
E al

Orgarizacian delas
Actiidades

Tapacior | profesional Ge Aseguramienta de 2 caidad dsi centro de for
Currisulares. informs que el centro lider dacumantar Is condicién aspectos currculares
n generaly el ceniro dosuments lo realiz
Bl profesionsl de Assgursmiento de I3 calidad del centro da formacien

informa qu el centro lider documentara Ia condicién aspectos currculares

démicas

v el centro documents lo realiza

Investigagion

=i Registra calificac, & Gentro Lider documants Is informacién general del
Programa

Sector Extema

e aprenditsjes, Ias eapcitacionss 3 las empresa: y los convenios eon laz
o

Profesaras

universicsdes.
" 5e evidencia con 123 hojas de vida de los Instructores.

vigencia de registro calificado.

- S evidena las acciones que promueven ls permanencia de los
Instructores con el plan de Bienestar Social e Incentivos.

- S evidenda el seguimiento y svalucion del Instructor medianta la
‘evaluscién de dessmpefio desds 2015 312022,

- Se evidencia I3 relacion de las capacitaciones técnicas orientadas 3 105

Wiadios Educativor.

= documenta con plantila que contiens Informacian 42 smbientes 3
formacién y mabilisra, relacién de bibliotecas, recursos digiales v squipes.

de formacisn,

nfrasstructurs

Se documenta con plartils que contiens informacien ds smbientes de

formacién y espacificaciones técnicas, informacién de dress comunes,

informacién de indicadores de sufciencis, seguridad de plants Fisics
ey e :

tencién de personss diversaments hibies.

& i

13 infragstructura secnolégica. También prasenta srchivo Excel que musstra

Un croncgrama de renovacionss y mantenimientos por vigencias. Se
82 que s cuante con =l documento de Plan

infrasstructurs fisica.

Se documents plantils con informacién de los servicios pars Ia stencién de.

personas diversaments hdbiles

Mo aplice.

El cantro cusnta madios

i come plataformas

recomint manteniminto de

educstivas distintos = los ambientas
institucionsles pera _cumpir el

e formacidn,
sprendiizie

GORF-084Y02



independients y dentro de la plantilla de infraestructura se incluye
informacion de aulss comunes que son para uso de la comunidad

CONCLUSIONES

Se realiza Iz verificacion ¥
GFPI- F- 097-Formato Lista de Verificacién Condiciones de Programas (Nuevos). Tecnologia en
Aseguramiento Metrolégico Industrial.

ACEPTADO: Los documentos cumplen en su totalidad con los requerimientos establecidos por Iz
normatividad vigente.

OTORGAMIENTO: puntzje 100

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
28/10/2024 Ana Maria Salazar
condiciones del Castrilion

programa.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE | DEPENDENCI | APRUEBA | OBSERVACION |  FIRMA O PARTICIPACION
A/ EMPRESA | (SI/NO) VIRTUAL

Johanna

Chamorro. ASTL. o Al
d)‘\mv.m, Y.

Lina Marcela

Perlaza GFPL. st

Aguifio.

Ana Maria W, ,
in Muin Soleor shilles

Salazar GFPL. s A s

Castrilén.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Dtos Personales, el Servicio Nacions! de Aprendizsje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personsies que se encuentran aimacenados en este
documento,

ANEXOS
3
Yy
ACTA No_ 15
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Aval fagions Bars documestscion Conscione de Caidad Ceston de Permuos Procese Gmton
Carrcutar
CIUDAD ¥ FECHA:

Catt, 38 de oxtubire de2024

LUGAR Y/O ENLACE: | Depacho Direce son Raponal

Regons Vate

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1 Mevaicn y Aval Regionsl @e is Gocumentacion de lss Condeones de Caded entragads por 'cs
Cantronde Formacion de Regiome! Vade pa
Sormacke

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

1 Anaitzsr y dar of sval S la Documentacon de les Condiciones de Calded sntregads por ios Centra

wton del Regitro Catficads de ios Programes se

b ormacon de Repuns Veile pers s geston dwi Reghitro Caificadn de o Progr ames de formaecon
DESARROLLO DE LA REUNION
De acuerdo com 1o retaconads en =l numersl 7.3 de guls 05004 Guis de Geabion Camrculer
Catsiogo Programas OFPL 1e pewsants ante s drector de (s Reponsl Vade, s iacion du o3 contros
e tormacon que - o catdact para e programes de FPY
G sctusmEnte e3tan resliancs la gesion e permiacs com el GEiING de cSteer ol Tagatro
Cavteaso
e reaies ta spiicacon de kn ineamentos de la Ouls, reatsanco wabnes de verificacon concass
0 e 108 profesceaies de Awgur amimrto de ia Calkad de lon cantro de Armarion dets regEnN
Valle, que an el memenis s scosniran en procescs Se documestscion pars Rencemcon
Modficscisn y Lolotus de nuevos regutres

e rEaCIona & CONHNUACION (8 CECUMEMACON Gus NUe verificads SOr e rolesionaes del Orups o
Formacie Profesicnal de s Regonal Vale

Tramite Se rencyacon

ios Sifwrentes srograma y verficar s dipouicin de s informacion Cargads POT Cade wno de o
contron de formacicn, w de ol sval regional Se is entregs de s documentacion 3 los centros e

formacion rmgoniatin de cada Uno Se i0s rograma y Centros Se Formacion que w relsconan of

e e s uny

s Seolooo | x
2 3. 4at X

7

Cunrpo de la preseste acta.

ESTABLECIIENTO ¥ ACEPT) DE COMPROMISOS
ACTVIDAD FECHA FIRMA O
JoECISION VIRTUAL
Remmion o
PO Orupo o tormacen
ubdrectones oiapent.

/ emeREsA A VIRTUAL
(sy/wo)
Alex Amed [ =
Valencia Regaomal Valke
Rojas. ®)
Maria Eugenas | Covndinadons dc = a
Loper
Meornamder. Profcmonal
Empleu y SNIT
Lina Marcels Profsmal de =
Ferara Ancgreamacnto
Agustn. e b Caledad




&
sErA

N

Rendicion de Cuentas.

Resumen en un parrafo Rendicidn de cuentas SENATEC.

‘. @ [ |&R Comeo:Blancaimeida MunczGe X | Gestion Curricular - CC.OMI 136 X | g Matriz sequimiento PGCVALLES X | ® (2) WhatsApp

X 4] Microsoft Power Bl

x|+

= o X

<« C app.powerbl.com/v ZANKMZEXMTCOGWZCOOMWZmLWEWZGMINDMOOGY 1Y2Q0Nzb NIV * G O+ @ @ - O
izaitn: | Ackualizacén .
SENA 23/10/2024 7:59:48 Diavia Divekeibn
" bon .70 1n. Ejecucion Moka SENATEC 2024 Bradaby®
vo! 1onal
* Se incluyen Grupos-Fichas Creada, Publicada, Revisads, En ejecucion, Terminadas y Terminadas por fecha 2
REGIONAL DATOS CENTRO META EJECUCION % EJECUCION
lE 5 805 ) C— WA
META g N g%
2.096 ‘3 { H
; ‘
1.860 2096 a0 eox
89 % .

REGIONAL DATOS CENTRO META EJECUCION % EJECUCION
VALLE 9124- CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA 0 0 N/A
VALLE 9125 -CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES 0 0 N/A
VALLE 9126- CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA 314 164 52%
VALLE 9227-CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 232 195 84%
VALLE 9228- CENTRO DE LA CONSTRUCCION 101 89 88%
VALLE 9229- CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL 0 0 N/A
VALLE 9230- CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA 0 0 N/A

ASTIN
VALLE 9311- CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS 1130 964 85%
VALLE 9543- CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES 70 81 116%
VALLE 9544- CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL 249 367 147%
TOTAL 2.096 1.860 89%




o
SENA

SENATEC: ATENCION MUNICIPIOS w

MUNICIPIOS No. INSTITUCIONES . No.
MATRICULADOS
CALI 19 ( 10 Oficiales y 9 Privadas) 1070
VIR . BUENAVENTURA - 5 ( 1 oficial y 4 privadas) . 164
CERTIFICADOS JAMUNDI 2 (1 oficial y 1 Privada) 75
7 YUMBO 7 1 (Privado) ‘ 30
PALMIRA 4 (Oficial) 177
l CANDELARIA ‘ 1 (Oficial) l 37
TORO 1(Oficial) 21
MUNICIPIOS NO ULLOA 1(Oficial) 28
CERTIRCADOS | ZaRzaL ‘ 1(Oficial) ' 32
FLORIDA 1 (Oficial) 71
EL CERRITO ‘ 1 (Oficial) ‘ 49
TOTAL 37 1754

SENA Regional Valle: Sostenible, inclusivo, competitivo e innovador.

[ ]
SENA

SENATEC: ATENCION MUNICIPIOS - PROGRAMAS A

MUNICIPIOS Programas Articulados Matriculados

PROGRAMACION DE SOFTWARE
= INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
CALI. *  IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE

INTERNET DE LAS COSAS

ATIENDE: CGTS. *  MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO. 1070
*  CONTROL DE LA SEGURIDAD DIGITAL.

PROGRAMACION PARA ANALITICA DE DATOS.

PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS

MOVILES

C’:;:”:IFIIZI::;DOSS BUENAVENTURA.
ATIENDE: CNPB. * CONTROL DE LA SEGURIDAD DIGITAL. 164
JAMUNDI. * PROGRAMACION DE SOFTWARE . 73
ATIENDE: CEAI.
YUMBO. = SISTEMAS TELEINFORMATICOS 30
ATIENDE: CC.
PALMIRA *  INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
ATIENDE: CBI *  PROGRAMACION DE SOFTWARE . 177
SISTEMAS TELEINFORMATICOS
TOTAL 1516
SENA Regional Valle: ible, inclusivo, competitivo e innovador.

SENATIC ha sido un pilar en el fortalecimiento de la educaciéon tecnoldgica ofrecida por el SENA en
Colombia. Este programa, desarrollado en conjunto con el Ministerio TIC, la OIT y el SENA se ha
centrado en la preparacién de estudiantes de grados 10 y 11. Este esfuerzo contribuye
significativamente a la transformacién digital del pais y promueve la insercién laboral juvenil en el
sector TIC. Actualmente, SENATIC estd presente en varios municipios del Valle del Cauca, tanto
certificados como no certificados, como Cali, Buenaventura, Jamundi, Yumbo, Palmira, Candelaria,
Toro, Ulloa, Zarzal, Florida y El Cerrito. Los programas ofrecidos incluyen formacién en programacion
de software, integracion de contenidos digitales, mantenimiento de equipos de cémputo, seguridad
digital, analitica de datos y desarrollo de aplicaciones méviles. Con una meta de formar a 2.096



aprendices, el programa ha logrado un 89% de ejecucién, con 1.860 aprendices ya matriculados,
destacandose como una iniciativa clave para el desarrollo del talento joven en el pais.

Resumen en un parrafo Rendicion de cuentas Egresados.

Nuestra institucién se enorgullece de ofrecer una educacién de calidad, preparando a nuestros
estudiantes para enfrentar los desafios del mundo real y perseguir sus metas profesionales y
personales con confianza, no podemos dejar de mencionar la importancia de nuestro programa de
apoyo y acompaniamiento para egresados, que brinda servicios de orientacién, eventos vy
oportunidades de desarrollo profesional continuo.

El programa de egresados se rige bajo la resolucion 1229 de 2018, que enmarca el Plan de Accién
de Egresados, articulando la ejecucion del programa de egresados de manera armonica: (APE,
SENNOVA, FONDO EMPRENDER, PRE-CERTIFICACIONES, COMUNICACIONES Y BIENESTAR AL
APRENDIZ.) El presente informe refleja la ejecucidn de las actividades en el marco de los siete (7)
eje.

Nuestro objetivo es asegurarnos de que nuestros egresados continlen creciendo y alcanzando sus
metas incluso después de graduarse, se destacard algunos de los beneficios que han obtenido a
través de estos servicios de la gestidn realizada desde la Regional Valle y los 10 Centros de
Formacion.

Nuestra institucion se enorgullece de ofrecer una educacién de calidad, preparando a nuestros
estudiantes para enfrentar con éxito los desafios del mundo real y alcanzar sus metas profesionales
y personales con confianza. En este contexto, queremos resaltar la importancia de nuestro
programa de apoyo y acompafiamiento para egresados, que ofrece servicios de orientacién,
eventos, y oportunidades de desarrollo profesional continuo.

El programa de egresados estd regido por la Resolucién 1229 de 2018, que establece el Plan de
Accién de Egresados. Este plan integra diversas estrategias que conforman el programa, tales como
la Agencia Publica de Empleo (APE), SENNOVA, el Fondo Emprender, Pre-certificaciones,
comunicaciones y bienestar al aprendiz.

El presente informe detalla la ejecucién de las actividades en el marco de los siete ejes estratégicos
del programa. Nuestro objetivo central es asegurar que los egresados sigan creciendo y alcanzando
sus objetivos después de graduarse. Se destacan algunos de los beneficios obtenidos gracias a la
gestidn de la Regional Valle y sus 10 Centros de Formacion.

En términos de vinculacién laboral, Valle se encuentra en el cuarto lugar a nivel nacional, con un
porcentaje del 65.07%. Adicionalmente, como parte de la gestién de informacién de los egresados,



se realizé una encuesta de actualizacidon de datos durante esta vigencia, con la participacion de
1,230 egresados, segln informacién proporcionada por la Direccién General.

El programa de egresados esta regido por la Resolucidn 1229 de 2018, que establece el Plan de
Accidn de Egresados. Este plan integra diversas estrategias que conforman el programa, tales como
la Agencia Publica de Empleo (APE), SENNOVA, el Fondo Emprender, Precertificaciones,
comunicaciones y bienestar al aprendiz.

En el marco de los siete ejes estratégicos del programa, nuestro objetivo central es asegurar que los
egresados sigan creciendo y alcanzando sus objetivos después de graduarse. Se destacan algunos
de los beneficios obtenidos gracias a la gestién de la Regional Valle y sus 10 Centros de Formacidn,
con la articulacién de divulgacidn de informacion de las actividades y eventos a desarrollar por las
areas articuladas en el programa de egresados, asi mismo es de importante destacar el proceso de
materializaciéon de 9 convenios con las universidades Antonio Narifio, San Buenaventura, Antonio
José Camacho, Auténoma, Uniremington, Cooperativa, Pontificia Bolivariana, Politécnico gran
colombiano y Uniminuto del sector para cadena de formacion externa.

En términos de vinculacion laboral, Valle se encuentra en el cuarto lugar a nivel nacional, con un
porcentaje del 65.07%. Adicionalmente, como parte de la gestidon de informacion de los egresados,
se realizd una encuesta de actualizacidn de datos personales y profesionales durante esta vigencia,
contando con la participaciéon de 1,230 egresados, segun informaciéon proporcionada por la
Direccion General.

El programa de egresados, regulado por la Resolucidn 1229 de 2018, implementa un Plan de Accidon
que abarca varias estrategias, incluyendo la Agencia Publica de Empleo (APE), SENNOVA, el Fondo
Emprender, pre-certificaciones, y actividades de comunicacién y bienestar.

Con base en siete ejes estratégicos, el objetivo principal es facilitar el crecimiento y el logro de metas
por parte de los egresados tras su graduacién. La Regional Valle, junto a sus 10 Centros de
Formacion, ha logrado establecer 9 convenios con universidades locales, fortaleciendo la difusion
de informacion sobre actividades del programa.

En cuanto a la vinculacién laboral, Valle ocupa el cuarto lugar a nivel nacional, con un 65.07% de
insercion. Ademas, se realizd una encuesta para actualizar datos de 1,230 egresados, segln la
informacion de la Direccion General.

9 convenios con las universidades Antonio Narifio, San Buenaventura, Antonio José Camacho,
Auténoma, Uniremington, Cooperativa, Pontificia Bolivariana, Politécnico gran colombiano y
Unminuto del sector para cadena de formacién externo.



