
Reunión de revisión actas de reunión de verificación de condiciones de programas. 

 

 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 



Reunión participación de los aprendices en la COP 16 – Educación en los puntos 

Ecológicos: puntos de oportunidad Pedagógica (P.O.P).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Reunión con Blanca Imelda para las indicaciones de las actas de ValleEmplea. 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

Reunión Grupo de Formación Profesional revisión compromisos COP 16 SENA – 

Rendición de cuentas. 

 

 



  

 

1.  Formación profesional integral 

Información recomendada a desarrollar en este numeral: 

-  ¿Cuáles son las acciones más significativas desarrolladas durante el periodo?  

-  Población beneficiada (grupos de valor) número y características. 

-  Explique el nivel de cumplimiento de metas  

-  ¿De qué manera los servicios o programas de la entidad beneficiaron a los grupos de 

valor e interés? 

-  Explique la pertinencia de la formación frente a la vocación económica del territorio. 

-  Cuáles son los principales retos que tiene la regional. 

Nota: Para este punto tener en cuenta los siguientes procesos de acuerdo con lo desarrollado 

en su regional, y abordarlos en un máximo de dos páginas. 

Temas: Formación virtual, Programa de articulación con la educación media, Programa de 

Bilingüismo, Formación Dual, Convenio de Ampliación de Cobertura, Retención y 

Deserción, Certificación de la Formación Profesional Integral, Formación para Fondo de la 

Industria de la Construcción FIC, Agrostema, Formación en Extensión Agropecuaria, 

SENASOFT, Estrategia WorldSkills Colombia, Giras Técnicas, Aulas Móviles (Ambientes 

Itinerantes de Formación), Estrategia Sistema de Bibliotecas, Programas TIC, Ambiente 

virtual de aprendizaje LMS, Transformación Energética, Formación Continua 

Especializada, Escuela Nacional de Instructores Rodolfo Martínez Tono -ENI, Plan 

Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz, Reconversión de Centros de Formación. 

 

LINA MARCELA: Pensaría que a pesar de que los convenios de ampliación de cobertura 

hace referencia a otra cosa, podemos incluir los procesos de documentación que están 

realizando los centros de la regional para ampliar el catálogo de programas y así mismo su 

cobertura en los programas presenciales y a distancia 



Blanquita: Avances del proceso de actualización del catálogo Programas de Formación 

Profesional, respuesta a las necesidades del sector productivo y las tendencias globales de 

las nuevas ocupaciones. 

Cobertura para aportar a minimizar la brecha digital a través de la oferta de programas del 

sector de las tecnologías de información y la Comunicación TIC, a través de oferta regular 

presencial y virtual, ejecución de convenio SENATIC  

Atención y presencia institucional en los 42 municipios del departamento con la oferta de 

Articulación con la Media. 

 

 

Reunión con el Ministerio de Defensa Mayor German Velásquez Coordinador PPR 

Tercera Brigada Ejercito Nacional.  german.velasquez@buzonejercito.mil.co, 

3025409982 Mayor Velásquez. Programa lo héroes Vuelven a Casa, con 170 Soldados.  

 

 

 

mailto:german.velasquez@buzonejercito.mil.co


 

 

 

 

SENA la COP 16 28, 29 y 30 de octubre del 2024. 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

Sesión extraordinaria de la mesa Departamental de Erradicación de todo tipo de 

Violencia contra la Mujer. 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

Reunión para la Verificación de los documentos para la Renovación del programa: 

Tecnología en Aseguramiento Metrológico Industrial del Centro de Formación Centro 

Nacional de Asistencia Técnica a la Industria – ASTIN. 

 

  

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 



 

 

Rendición de Cuentas.  

Resumen en un párrafo Rendición de cuentas SENATEC. 

 
 

REGIONAL DATOS CENTRO META EJECUCION % EJECUCION 

VALLE 9124- CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA 0 0 N/A 

VALLE 9125 -CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES 0 0 N/A 

VALLE 9126- CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA 314 164 52% 

VALLE 9227-CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL  232 195 84% 

VALLE 9228- CENTRO DE LA CONSTRUCCION 101 89 88% 

VALLE 9229- CENTRO DE DISEÑO TECNOLOGICO INDUSTRIAL 0 0 N/A 

VALLE 9230- CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA 
ASTIN 

0 0 N/A 

VALLE 9311- CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS 1130 964 85% 

VALLE 9543- CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES 70 81 116% 

VALLE 9544- CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL 249 367 147% 

TOTAL 2.096 1.860 89% 

 



 

 

SENATIC ha sido un pilar en el fortalecimiento de la educación tecnológica ofrecida por el SENA en 
Colombia. Este programa, desarrollado en conjunto con el Ministerio TIC, la OIT y el SENA se ha 
centrado en la preparación de estudiantes de grados 10 y 11. Este esfuerzo contribuye 
significativamente a la transformación digital del país y promueve la inserción laboral juvenil en el 
sector TIC. Actualmente, SENATIC está presente en varios municipios del Valle del Cauca, tanto 
certificados como no certificados, como Cali, Buenaventura, Jamundí, Yumbo, Palmira, Candelaria, 
Toro, Ulloa, Zarzal, Florida y El Cerrito. Los programas ofrecidos incluyen formación en programación 
de software, integración de contenidos digitales, mantenimiento de equipos de cómputo, seguridad 
digital, analítica de datos y desarrollo de aplicaciones móviles. Con una meta de formar a 2.096 



aprendices, el programa ha logrado un 89% de ejecución, con 1.860 aprendices ya matriculados, 
destacándose como una iniciativa clave para el desarrollo del talento joven en el país. 

 

 

 

Resumen en un párrafo Rendición de cuentas Egresados. 

Nuestra institución se enorgullece de ofrecer una educación de calidad, preparando a nuestros 
estudiantes para enfrentar los desafíos del mundo real y perseguir sus metas profesionales y 
personales con confianza, no podemos dejar de mencionar la importancia de nuestro programa de 
apoyo y acompañamiento para egresados, que brinda servicios de orientación, eventos y 
oportunidades de desarrollo profesional continuo. 

El programa de egresados se rige bajo la resolución 1229 de 2018, que enmarca el Plan de Acción 
de Egresados, articulando la ejecución del programa de egresados de manera armónica: (APE, 
SENNOVA, FONDO EMPRENDER, PRE-CERTIFICACIONES, COMUNICACIONES Y BIENESTAR AL 
APRENDIZ.) El presente informe refleja la ejecución de las actividades en el marco de los siete (7) 
eje. 

Nuestro objetivo es asegurarnos de que nuestros egresados continúen creciendo y alcanzando sus 
metas incluso después de graduarse, se destacará algunos de los beneficios que han obtenido a 
través de estos servicios de la gestión realizada desde la Regional Valle y los 10 Centros de 
Formación. 

Nuestra institución se enorgullece de ofrecer una educación de calidad, preparando a nuestros 
estudiantes para enfrentar con éxito los desafíos del mundo real y alcanzar sus metas profesionales 
y personales con confianza. En este contexto, queremos resaltar la importancia de nuestro 
programa de apoyo y acompañamiento para egresados, que ofrece servicios de orientación, 
eventos, y oportunidades de desarrollo profesional continuo. 

El programa de egresados está regido por la Resolución 1229 de 2018, que establece el Plan de 
Acción de Egresados. Este plan integra diversas estrategias que conforman el programa, tales como 
la Agencia Pública de Empleo (APE), SENNOVA, el Fondo Emprender, Pre-certificaciones, 
comunicaciones y bienestar al aprendiz. 

El presente informe detalla la ejecución de las actividades en el marco de los siete ejes estratégicos 
del programa. Nuestro objetivo central es asegurar que los egresados sigan creciendo y alcanzando 
sus objetivos después de graduarse. Se destacan algunos de los beneficios obtenidos gracias a la 
gestión de la Regional Valle y sus 10 Centros de Formación. 

En términos de vinculación laboral, Valle se encuentra en el cuarto lugar a nivel nacional, con un 
porcentaje del 65.07%. Adicionalmente, como parte de la gestión de información de los egresados, 



se realizó una encuesta de actualización de datos durante esta vigencia, con la participación de 
1,230 egresados, según información proporcionada por la Dirección General. 

El programa de egresados está regido por la Resolución 1229 de 2018, que establece el Plan de 
Acción de Egresados. Este plan integra diversas estrategias que conforman el programa, tales como 
la Agencia Pública de Empleo (APE), SENNOVA, el Fondo Emprender, Precertificaciones, 
comunicaciones y bienestar al aprendiz. 

En el marco de los siete ejes estratégicos del programa, nuestro objetivo central es asegurar que los 
egresados sigan creciendo y alcanzando sus objetivos después de graduarse. Se destacan algunos 
de los beneficios obtenidos gracias a la gestión de la Regional Valle y sus 10 Centros de Formación, 
con la articulación de divulgación de información de las actividades y eventos a desarrollar por las 
áreas articuladas en el programa de egresados, así mismo es de importante destacar el proceso de 
materialización de  9 convenios con las universidades Antonio Nariño, San Buenaventura, Antonio 
José Camacho, Autónoma, Uniremington, Cooperativa, Pontificia Bolivariana, Politécnico gran 
colombiano y Uniminuto del sector para cadena de formación externa.  

En términos de vinculación laboral, Valle se encuentra en el cuarto lugar a nivel nacional, con un 
porcentaje del 65.07%. Adicionalmente, como parte de la gestión de información de los egresados, 
se realizó una encuesta de actualización de datos personales y profesionales durante esta vigencia, 
contando con la participación de 1,230 egresados, según información proporcionada por la 
Dirección General. 

El programa de egresados, regulado por la Resolución 1229 de 2018, implementa un Plan de Acción 
que abarca varias estrategias, incluyendo la Agencia Pública de Empleo (APE), SENNOVA, el Fondo 
Emprender, pre-certificaciones, y actividades de comunicación y bienestar. 

Con base en siete ejes estratégicos, el objetivo principal es facilitar el crecimiento y el logro de metas 
por parte de los egresados tras su graduación. La Regional Valle, junto a sus 10 Centros de 
Formación, ha logrado establecer 9 convenios con universidades locales, fortaleciendo la difusión 
de información sobre actividades del programa. 

En cuanto a la vinculación laboral, Valle ocupa el cuarto lugar a nivel nacional, con un 65.07% de 
inserción. Además, se realizó una encuesta para actualizar datos de 1,230 egresados, según la 
información de la Dirección General. 

9 convenios con las universidades Antonio Nariño, San Buenaventura, Antonio José Camacho, 
Autónoma, Uniremington, Cooperativa, Pontificia Bolivariana, Politécnico gran colombiano y 
Unminuto del sector para cadena de formación externo. 

 

 

 


